ot Mjnist_eria de
2 T

HACEMOS
TODOS

Gobierno de Chile

BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO “MUJER DESTACADA EN
MINERIA”

I.  OBJETIVOS
El objetivo del premio “Mujer Destacada en Mineria” es resaltar la labor de trabajadoras de
la mineria que, muchas veces de forma andnima, presentan una contribucién al desarrollo

de esta actividad.

Il.  PARTICIPANTES

Se premiard a las siguientes categorias:

- Categoria 1: Mujer Destacada en la Pequefia Mineria.
El premio en esta categoria estard orientado a destacar la labor una mujer ligada a la
pequefia mineria que, trabajando de manera independiente u organizada, ha sido un motor
de cambio para la industria. Para optar a esta distincion serd necesario participar en una
operacién minera que en forma individual tenga un tratamiento de mineral menor a 10.000
toneladas mensual.

- Categoria 2: Mujer Destacada en la Industria Minera.
El premio en esta categoria estara orientado a destacar la trayectoria profesional de una
trabajadora de la gran o mediana mineria.
Para optar a esta distincion serd necesario trabajar en una operacién minera que tenga un
tratamiento de mineral mayor a 10.000 toneladas mensual.

- Categoria 3: Mujer Destacada en la Industria Proveedora.
El premio en esta categoria estd enfocado en resaltar el trabajo de una trabajadora de la
industria de proveedores mineros por su aporte profesional.
Para optar a esta distincién sera necesario trabajar en alguna empresa proveedora de la
industria minera nacional.

. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion descritos en el item anterior seran ponderados en forma
diferenciada por categorias de premiacién, de acuerdo a los siguientes porcentajes:



CRITERIOS DE | CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3
EVALUACION

Tiempo trabajado en | 35% 25% 25%
mineria

Hechos destacables en | 30% 30% 30%
el desempefio de sus

funciones

Aspectos de formacion | 15% 25% 25%
y preparacion

Antecedentes 20% 20% 20%
adicionales

IV.  COMISION EVALUADORA

Las postulaciones presentadas junto a sus antecedentes seran evaluadas por una Comisién
integrada de la siguiente forma:

a) Un/a representante del Servicio Nacional de la Mujer.

b) Un/a representante del Consejo Minero.

c) Un/a representante de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI).

d) Un/a representante de la Subsecretaria de Mineria

e) Un/a representante del Gabinete de la Ministra(o).

f) Un/a representante del Consejo de Sociedad Civil del Ministerio de Mineria (COSOC).
g) Un/a representante de Aprimin

V.  PREMIO:

El Ministerio de Mineria premiard a tres mujeres trabajadoras del sector minero que por su
aporte y trayectoria hayan destacado en beneficio de la pequefia, mediana o gran mineriay
el segmento de proveedores, otorgandole a cada una de ellas el Premio “Mujer Destacada
en Mineria”, ademas de conferir una Mencién Honrosa, en cada una de las dreas indicadas.
Las ganadoras y las menciones honrosas recibiran un reconocimiento conmemorativo, con
sus respectivos nombres, la denominacion del premio y el afio de su otorgamiento.

VI.  CONVOCATORIA

El Ministerio de Mineria, a través de su Unidad de Comunicaciones, convocara anualmente
a las empresas mineras y proveedoras, a las organizaciones mineras y a las asociaciones



gremiales de todo el pais, a proponer y postular al concurso para el otorgamiento del premio
anual “Mujer Destacada en Mineria”, a mujeres que trabajen en su organizacién y que hayan
destacado en el ambito de la mineria.

La convocatoria se realizara a través del envio de invitaciones a participar del evento, como

también, mediante publicacién de un anuncio en el sitio web del Ministerio de Mineria, sin
perjuicio de la eventual publicidad realizada a través de otros medios.

VI.  COMO POSTULAR

Las postulaciones deberan realizarse via correo electrénico o por medio de una carta enviada
a las oficinas de las Secretarias Regionales Ministeriales de Mineria del pais (SEREMIAS), en
el cual las entidades mineras que deseen postular a una o mas de sus trabajadoras, indicaran
las razones de la postulacidén y acompafiaran los antecedentes que acrediten su mérito.

Asimismo, en el referido correo deberd hacerse mencién y/o adjuntar a la misma los
antecedentes que a continuacion se indican:

a) Experiencia y trayectoria de la postulante, sefialando el tiempo trabajado en faenas
mineras, ya sea como trabajadora directamente dependiente de una empresa minera, de
una empresa contratista o como independiente.

b) Descripcion de las labores o actividades realizadas en cada funcion.

c) Para el caso de las mujeres que se hayan desempefiado en empresas, el tiempo trabajado
en faenas mineras deberd ser acreditado por medio de certificados emitidos por las
respectivas empresas donde prestd servicios o por medio de cualquier otro antecedente
gue, de manera fidedigna, pueda informar el dato.

d) Para el caso de las mujeres que no se hayan desempefiado en empresas, el tiempo
trabajado en mineria. Podra acreditarse mediante certificaciones de otras entidades o
instituciones que, de manera fidedigna, puedan acreditar o dar cuenta del tiempo
desempefiado en faenas mineras, gracias a registros de que dispongan.

Los certificados aludidos en las letras c¢) y d) precedentes deberan consignar la siguiente
informacion:

* Nombre de la(s) faena(s)/empresas en que se ha desempefiado.

e Labor desempefada.

* Fecha de inicio.

e Fecha de término, en caso de que corresponda.

e) Explicacion de los aportes significativos realizados en el ejercicio de sus funciones.

f) Indicacion de situaciones o acontecimientos fuera de lo comuin en que haya participado.



g) Aspectos relevantes de su vida familiar, tales como, estado civil, integrantes del grupo
familiar, nivel de escolaridad de los padres, etc.

h) Participacion en actividades sociales, culturales, deportivas, artisticas, gremiales,
comunitarias, etc.

i) Nivel de estudio alcanzado y perfeccionamientos realizados, si existieren, debidamente
acreditados a través de los certificados de titulo, diplomas u otros que correspondan.

Los antecedentes deberan enviarse al correo electrénico reconocimiento@ minmineria.cl o
a través de una carta enviada a las oficinas de las Secretarias Regionales Ministeriales de
Mineria del pais (SEREMIAS).

VIIl.  PRESENTACION DE TERNA Y DETERMINACION DE GANADORAS

Una vez realizada la evaluacion, la comisién evaluadora deberd presentar por escrito al
Ministro de Mineria, una terna de las postulantes seleccionadas merecedoras del premio en
cada categoria.

A partir de las ternas presentadas, el Ministro determinara a las ganadoras por categoria del
premio y las respectivas menciones honrosas.

IX.  RESULTADOS
El Ministro de Mineria comunicara los resultados a través de la pagina web del Ministerio,
donde publicard los nombres de las mujeres ganadores del Premio, y de las Menciones

Honrosas.

X.  CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS Y DISTINCIONES

La Premiacion del Concurso se realizara anualmente en el marco de la Celebracién del Dia
del Minero, organizada por el Ministerio de Mineria, actividad en la que el Ministro de
Mineria premiard a las “mujeres Destacadas en la Mineria”, y serd acompafiado por el
Subsecretario de Mineria y por la Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, quienes haran
entrega de las Menciones Honrosas.

Xl.  CALENDARIO

ACTIVIDAD PERIODO O FECHA

Postulaciones Desde el 16 AL 31 de julio de 2018

Periodo de Evaluacion y Revisidon de Ternas Desde el 01 AL 03 de agosto de 2018



mailto:reconocimiento@minmineria.cl

Publicacién de resultados en pagina web y
notificacion

05 de agosto de 2018

Ceremonia de Premiacion

)Acto de celebracion del dia del minero, en el
mes de agosto.




Jhl tmace APRUEBA BASES PARA LA VERSION 2018 DEL
sl M /\ CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DEL
PREMIO ANUAL “MUJER DESTACADA EN LA

((/e MINER(A”.
SR QI*' sanTiaco, 13 JUL 2018

RESOLUCION EXENTA N¢ 2 9 ﬁ 4

VISTO: Las facultades que me confiere el D.F.L. N@
302, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Disposiciones Organicas y
Reglamentarias del Ministerio de Mineria; el D.F.L. N°1/19.653, que fija el Texto Refundide,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracidn del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la
Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republicz, que fija normas sobre
la exencién del trémite de toma de razdn; y, el Decreto Supremo (A) N°36, de 12 marzo 2018,
del Ministerio de Mineria, que designa en el cargo de Subsecretario de Mineria a persona que
indica.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3 de la Ley N°19.880 que establece las Bases de los Procedimientos ‘Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, las decisiones que adopte la
Administracion se expresaran a través de actos administrativos.

2. Que, los articulos 3 y & de la Ley N°18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, sujetan el actuar
de la Administracidn a la observancia de los principios de control, eficacia y eficiencia en la
direccién de los recursos.

3. Que, se encuentra incorperado al programa de
gobierno para los afios 2018 a 2022, el “Compromiso Mujer”, cuya finalidad, entre otras, es
fomentar la incorporacién de la mujer en la fuerza laboral nacional para continuar atizando la
transformacidn experimentada en las Gltimas décadas.

4, Que, en este marco, el Ministerio de Mineria
participa de este programa premiando la integracién de la mujer en la actividad minera
nacional, par medio de |a entrega anual de premics a aguellas mujeres que se destacan dentro
del mundo minero.

5. Que, con la finalidad de dar continuidad a la
participacién de esta Secretaria de Estado en el compromiso adquirido por el pais, es
pertinente aprobar las bases de la entrega del Premio previamente mencionado, por medio
del presente acto administrativo.

RESUELVO:

1° APRUEBASE, |as Bases para la Version 2018 del
Concurso para el otorgamiento del Premio Anual a la “Mujer Destacada en la Mineria”, y
LLAMESE a concurso, regido bajo las siguientes bases:



BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO “MUJER DESTACADA EN
MINERIA”

. OBJETIVOS

E! objetivo del premio “Mujer Destacada en Mineria” es resaltar la labor de trabajadoras de la
mineria que, muchas veces de forma andnima, presentan una contribucién al desarrollo de
esta actividad.

Il.  PARTICIPANTES
Se premiara a las siguientes categorias:

- Categoria 1: Mujer Destacada en ia Peguefia Mineria.
El premio en esta categoria estara orientado a destacar la labor una mujer ligada a |la pequefia
mineria que, trabajando de manera independiente u organizada, ha sido un motor de cambic
para la industria. Para optar a esta distincién serd necesario participar en una operacion
minera que en forma individual tenga un tratamiento de mineral menor a 10.000 toneladas
mensual.

- Categoria 2: Mujer Destacada en la Industria Minera.
El premio en esta categoria estara orientado a destacar la trayectoria profesional de una
trabajadora de la gran o mediana mineria.
Para optar a esta distincion sera necesario trabajar en una operacién minera gue tenga un
tratamiento de mineral mayor a 10.000 toneladas mensual.

~ Categoria 3: Mujer Destacada en la Industrig Proveedora.
El premic en esta categoria estd enfocado en resaltar el trabajo de una trabajadora de la
industria de proveedores mineros por su aporte profesional.
Para optar a esta distincién serd necesario trabajar en alguna empresa proveedora de Ia
industria minera nacional.

. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién descritos en el item anterior seran ponderados en forma
diferenciada por categorias de premiacién, de acuerdo a los siguientes porcentajes:

CRITERIOS DE | CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3
EVALUACION

Tiempo trabajado en | 35% 25% 25%
minerfa

Hechos destacables en | 30% 30% 30%
el desempefio de sus

funciones

Aspectos de formacién | 15% 25% 25%
y preparacion

Antecedentes 20% 20% 20%
adicionales
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IV.  COMISION EVALUADORA

Las postulaciones presentadas junto a sus antecedentes seran evaluadas por una Comision
integrada de la siguiente forma:

a) Un/a representante del Servicio Nacional de la Mujer.

b) Un/a representante del Consejo Minero.

¢) Un/a representante de la Sociedad Nacional de Mineria {SONAMI).

d) Un/a representante de la Subsecretaria de Mineria

e) Un/a representante del Gabinete de la Ministra(o).

f) Un/a representante del Consejo de Sociedad Civil del Ministerio de Mineria {COSQC).
g) Un/a representante de Aprimin

V. PREMIO:

El Ministerio de Mineria premiard a tres mujeres trabajadoras del sector minero que por su
aporte y trayectoria hayan destacado en beneficio de la pequefia, mediana ¢ gran mineria y el
segmento de proveedores, otorgdndole a cada una de ellas el Premio “Mujer Destacada en
Mineria”, ademas de conferir una Mencién Honrosa, en cada una de las éreas indicadas. Las
ganadoras y las menciones honrosas recibirdn un reconocimientc conmemorativo, con sus
respectivos nombres, la denominacidn del premio y el afio de su otorgamiento.

V. CONVOCATORIA

El Ministerio de Mineria, a través de su Unidad de Comunicaciones, convocara anualmente a
las empresas mineras y proveedoras, a las organizaciones mineras y a las asociacicnes
gremiales de todo el pais, a proponer y postular al concurso para el otorgamiento del premio
anual “Mujer Destacada en Mineria”, a mujeres que trabajen en su organizacion y gue hayan
destacado en el ambito de la mineria.

La convocatoria se realizard a través del envio de invitaciones a participar del evento, cecmo

también, mediante publicacién de un anuncic en el sitio web del Ministerio de Mineria, sin
perjuicio de la eventual publicidad realizada a través de otros medios.

Vil.  COMO POSTULAR

Las postulaciones deberén realizarse via correo electrénico o por medio de una carta enviada
a las oficinas de las Secretarias Regionales Ministeriales de Mineria del pais {SEREMIAS), en el
cual las entidades mineras que deseen postular a una o mds de sus trabajadoras, indicaran las
razones de la postulacién y acompafiaran los antecedentes que acrediten su mérito.

Asimismo, en el referido correo deberd hacerse mencién y/o adjuntar a la misma los
antecedentes gque a continuacidn se indican:

a) Experiencia y trayectoria de la postulante, sefiaiando el tiempo trabajado en faenas mineras,
ya sea como trabajadora directamente dependiente de una empresa minera, de una empresa
contratista o como independiente.

b) Descripcién de las labores o actividades realizadas en cada funcién.

c) Para el caso de las mujeres que se hayan desempefiado en empresas, el tiempo trabajado
en faenas mineras deberd ser acreditado por medio de certificados emitidos por las



respectivas empresas donde presté servicios o por medio de cualquier otro antecedente que,
de manera fidedigna, pueda informar ¢! dato.

d) Para el caso de las mujeres que no se hayan desempefiado en empresas, el tiempo trabajado
en mineria. Podra acreditarse mediante certificaciones de otras entidades o instituciones que,
de manera fidedigna, puedan acreditar o dar cuenta de! tiempo desempefiado en faenas
mineras, gracias a registros de gue dispongan.

Los certificados aludidaos en las letras c) y d) precedentes deberdn consignar la siguiente
informacidén:

* Nombre de la(s) faena(s)/empresas eh que se ha desempefiado.

» Labor desempefiada.

= Fecha de inicio.

* Fecha de térming, en caso de que corresponda.

e) Explicacién de los aportes significativos realizados en el ejercicio de sus funciones.
f) Indicacién de situaciones o acontecimientos fuera de lo comun en que haya participado.

g) Aspectos relevantes de su vida familiar, tales como, estado civil, integrantes del grupo
familiar, nivel de escolaridad de los padres, etc.

h) Participacién en actividades sociales, culturales, deportivas, artisticas, gremiales,
comunitarias, etc.

i} Nivel de estudio alcanzado y perfeccionamientos realizados, si existieren, debidamente
acreditados a través de los certificados de titulo, diplomas u otros que correspondan.

Los antecedentes deberan enviarse al correo electrénico reconocimiento@minmineria.cl o a
través de una carta enviada a las oficinas de las Secretarias Regionales Ministeriales de Mineria
del pais (SEREMIAS).

VIIl.  PRESENTACION DE TERNA Y DETERMINACION DE GANADORAS

Una vez realizada la evaluacion, la comisién evaluadora deberd presentar por escrito al
Ministrc de Mineria, una terna de las postulantes seleccicnadas merecedoras del premio en
cada categoria.

A partir de las ternas presentadas, el Ministro determinaré a las ganadoras por categoria del
premio y |as respectivas menciones honrosas.

IX. RESULTADOS
El Ministro de Mineria comunicara los resultados a través de la pagina web del Ministerio,

donde publicard los nombres de las mujeres ganadores del Premio, y de las Menciones
Honrosas.

X. CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS Y DISTINCIONES

La Premiacidn det Concurso se realizara anualmente en el marco de la Celebracién del Dfa del
Minero, organizada por el Ministerio de Mineria, actividad en la que el Ministro de Mineria
premiard a las “mujeres Destacadas en |la Minerfa”, y serd acompafiado por el Subsecretario
de Mineria y por la Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, quienes haran entrega de las
Menciones Honrosas.



Xl.  CALENDARIO

ACTIVIDAD

PERIODO O FECHA

Postulaciones

Desde el 16 AL 31 de julio de 2018

Periodo de Evaluacion y Revision de Ternas

Desde el 01 AL 03 de agosto de 2018

Publicacién de resultados en pagina web y
notificacién

05 de agosto de 2018

Ceremonia de Premiacion

Acto de celebracion del dia del minero, en el
mes de agosto.

2° PUBLIQUESE, |a presente convocatoria en el

sitio web institucional del Ministerio de Mineria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PABLO\E

~
o

LAGOS

SUBSECRETAR

ol

Distribucién

- Divisién Juridica

- Oficina de Partes y Archivo

" Comunicaciones

- Gestién de personas y Recursos Humanos
- Gabinete Subsecretario de Minerla




